
Qu’est ce qui a été transformé en vous au travers de cette expérience ? 

 

Confirmation du job « chargé de mission » => co-construction = succès 

Ouverture sur les possibilités d’action 
grâce au vivre ensemble et s’écouter 

Que j’en 
étais 

capable  

Être moins dans la hiérarchie, j’ai « découvert » que je n’étais pas seule à rêver ! 

Sérendipité – un fil à l’autre en action 

Lâcher 
prise ! 

Accepter de ne pas savoir, 

oser et se laisser porter 

par le groupe ! 

OSEZ LA CONFIANCE 

Qu’est ce 
qu’on 

attend ? 

Lâcher prise 

C’est 
possible 

x2 

Rencontres et retour d’expérience 

Réassurance du 
bienfondé de la 

démarché 

Prendre du recul 

Osez prendre des risques 
en changeant la posture 

managériale !! 

Le pouvoir d’intuition 

M’engager encore un peu 
plus dans la démarche 

d’ « innovation participative » 

Quoi qu’il se passe, on peut en équipe. 
Une belle réalisation malgré les difficultés… 

Le fait qu’il faut intégrer dans les projets les principaux acteurs 

Créer des rapports humains 
très intéressants sur une courte 
période offrant la possibilité de 

poursuivre le projet 

Se sentir confortÉ / rassuré dans la 
méthode de travail 

Ressourcer 

Prise de recul 

Prendre le temps de 

réfléchir, d’innover, 

d’expérimenter 

Se déconnecter 
du quotidien 

Prise de recul, découverte d’une autre dimension dans l’apprentissage 

Aérée. Avoir contribué à aider 
une collègue dans son projet 


