
Quels principes et leçons pouvez-vous dégager de cette expérience ? 

 

Le consensus ne tue pas 

L’intelligence est collective 

Ça fait du bien de travailler dehors (vivant) 

Importance de la co-construction, 
recherche de personnes, ressources extérieures 

L’intelligence ça se partage, 

cela l’augmente considérablement ! 

Importance de retrouver le bon sens et le … sens 

« Tout seul on va plus vite, 
ensemble on va plus loin » 

Revenir aux essentiels 

Ne pas partir de l’objet / l’outil  
mais bien de la problématique 

Commencer par traiter / 

résoudre les problématiques 

du quotidien (pyramide 

Maslow) 

Partage facile / dynamique commune 

Ça marche (nous on le sait, il faut embarquer les autres !) 
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Se faire confiance  
écouter l’autre 

Prendre plaisir, faire confiance, lâcher prise 

Ensemble on va plus loin 
(vraiment !) et vite 

Ensemble on co-crée et on va plus loin 

Avoir confiance dans le collectif 

Avoir davantage confiance 

Droit à 

l’erreur, 

l’échec 

Travailler en intelligence collective 

Intérêt de décloisonner 
et travailler en équipe 

Pourquoi avoir attendu / être passé 
à côté depuis si longtemps ! 

Innover, c’est accepter l’échec 

Mettre l’habitant au cœur du projet 
=> premier acteur du territoire 

La puissance d’idéation du collectif et de le concrétiser par un objet 
L’expérience plus que le résultat ! 

Oui, on peut passer de 100 à 1000 en libérant les énergies !!  

C’est pas si simple d’ouvrir 
vraiment le champ des 

possibles 

Un gain de temps et 
d’efficacité formidable 

Avec une écoute bienveillante et 

active, tout est possible !!!  La richesse de l’intelligence collective 


