
Pensez-vous retranscrire les acquis de l ’Université dans votre milieu professionnel et comment ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Oui, co-développement, conduite de projet, management d’équipe 

 

Oui, dans l’animation du projet managérial de 
notre collectivité / en participant activement 

au projet d’administration 

Oui, dans l’accompagnement des services et  

oui dans l’organisation d’un évènement à venir 

Oui, par les méthodes et outils 

Oui, par l’utilisation et le partage des méthodes / outils 
utilisés dans notre labo d’innovation 

Oui, via le prototype et le test 
+ immersion indispensable ! 

Oui, découverte de la thérapie 
sociale et envie de la 

 

Oui, grâce au 
proto qui 

sera présenté 
au Maire et 

au DGS 

Oui, en le transposant  

dans l’État :P 

Oui  
Mise en œuvre de nouvelles méthodes / outils  

dans le travail collectif 
Oser bousculer des pratiques 

Oui  
Utilisation du dessin 

(prototype) défi 1 pour 
générer des questions 

Réutilisation techniques 
animateur 

Creuser le rôle de facilitateur 

Oui, via le co-design 
et le prototype 

OUI 
OUI 
OUI 

Oui, grâce aux apports 
de Cynthia FLEURY ! 



Pensez-vous retranscrire les acquis de l ’Université dans votre milieu professionnel et comment ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oui, pour faire vivre les projets avec ses principes novateurs 

Nécessaire pour valoriser et ne pas 
rester dans l’entre soi des initiés 

Oui, en le systématisant pour le 
propager 

Oui, en termes de méthode organisation 
d’un séminaire 

Oui, projet de co-développement 
au sein du travail 

Oui, processus 
d’idéation collective 

Idem 

Pas vraiment dans le milieu pro, mais 
à défaut dans le milieu associatif 

Oui, mais je ne sais 

pas encore comment 

Oui, en essayant de conduire un projet 

en utilisant la démarche de design 

Pour développer la transversalité entre équipes 

Oui, réseau + cohésion d’équipe 

=> motivation, échanges…  

Diffusion via une communauté de managers 

Animation différente / innovante 

Exemplarité dans nos pratiques quotidiennes 

Oui, par le partage au sein du labo 
(Luzy + région CRBFC / Pays Nivenais / Morvan 

Non, car d’autres vont le faire beaucoup mieux que moi 

Utiliser plus le jeu comme 
support de travail 

Oui, en adaptant aux politiques 
publiques qui vont émerger d’ici un an 

Co-développement : 
exposer ses problématiques 

et y répondre ensemble  
sur un temps long (suivi) 

Oui, dans la conduite de réunion et de formation 

Comment ne pas y aller après ces découvertes : 
comment ?  

=> nous allons en discuter avec des collègues à 
l’université de la région proche 


